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0 PROJEKCIE

Realizacja przedsiewziecia stanowita naturalng kontynuacje
wieloletnich dziatan Zespotu Szkét w Iwoniczu w obszarze
wspdtpracy miedzynarodowej. Placowka od kilkunastu lat

z powodzeniem rozwija te sfere, czynigc z niej jeden
zfundamentéw swojej oferty edukacyjnej. Udziat

w przedsiewzieciach zagranicznych stat sie symbolem
nowoczesnosci szkoty i elementem, ktéry w znaczacy sposéb
podnosi jej atrakcyjno$¢ w oczach uczniéw, rodzicéw i lokalnej
spotecznosci. Dzieki systematycznemu angazowaniu sie

w mobilnosci miedzynarodowe, szkota poszerza wachlarz
mozliwosci rozwoju, jakie oferuje swoim wychowankom.
Daje im szanse nie tylko na zdobywanie specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistym srodowisku
pracy, lecz takze na wszechstronny rozwdj osobisty, poprzez
doskonalenie kompetencji jezykowych, spotecznych

i kulturowych.

Priorytetem szkoty jest umozliwienie jak najwigkszej liczbie
uczniéw udziatu w tego rodzaju wyjazdach oraz dziataniach
towarzyszacych, ktore poszerzaja ich wiedze i umiejetnosci.
W ten sposéb Zespot Szkdt w lwoniczu konsekwentnie
realizuje strategie dostosowywania ksztatcenia zawodowego
do realnych potrzeb wspétczesnego rynku pracy i oczekiwan
pracodawcow.

Najwazniejszym, a zarazem najbardziej wymiernym rezultatem
realizowanego przedsiewziecia byt wszechstronny rozwoj
uczniéw - gtéwnych beneficjentéw inicjatywy. Zdobyte
podczas praktyk nowe umiejetnosci zawodowe, poznanie
realiow funkcjonowania europejskich przedsiebiorstw,

a takze znaczaca poprawa kompetencji jezykowych
iinterpersonalnych, zapewnity mtodziezy przewage
konkurencyjna na rynku pracy. Uczniowie powrdcili bogatsi

o doswiadczenia, ktére przetozyty sie na ich wigksza

pewnos¢ siebie, lepsza komunikatywnos$¢ oraz umiejetnosé
elastycznego reagowania na wyzwania zawodowe.

Dzieki udziatowi w zagranicznych mobilnosciach, mtodziez
rozwineta takze postawy otwartosci na inne kultury, tolerancji
i umiejetnos¢ pracy w zespole wielonarodowym — cechy
nieocenione w dzisiejszej, globalnej gospodarce. To wtasnie te
elementy sprawiaja, ze absolwenci Zespotu Szkét w Iwoniczu
wchodza na rynek pracy w sposéb bardziej swiadomy

i przygotowany, a ich CV wyrdznia sie na tle réwiesnikow,
ktorzy nie mieli okazji zdobywa¢ doswiadczen

w miedzynarodowym srodowisku.
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0 CELACH PROJEKTU
Gtéwnym zatozeniem przedsiewziecia byto zapewnienie 30 Rozwdj jezykowy uczestnikdw, poprzez codzienna
uczniom Zespotu Szkét w lwoniczu mozliwosci odbycia komunikacje w jezyku angielskim i przetamanie
zagranicznych praktyk zawodowych w greckich bariery w jego uzywaniu, celem przygotowania do
przedsiebiorstwach. Udziat w mobilnosci pozwolit mtodziezy funkcjonowania w miedzynarodowym srodowisku
zdoby¢ wartosciowe doswiadczenie w miedzynarodowym zawodowym.
srodowisku pracy, a jednoczesnie rozwina¢ kompetencje . Ksztattowanie postaw otwartych i tolerancyjnych oraz
jezykowe, miedzykulturowe oraz umiejetnos¢ funkcjonowania rozwdj kompetencji spotecznych, kulturowych
w nowych warunkach. Tak kompleksowe przygotowanie i umiejetnosci miekkich.
zwiekszyto ich szanse na odnalezienie si¢ na wymagajacym . Rozwdj zawodowy min. 5 nauczycieli ZS w Iwoniczu,
i dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy - zaréwno poprzez zdobycie do$wiadczenia w realizacji projektéw
w Polsce, jak i w innych krajach Unii Europejskiej. europejskich oraz poznanie i wdrozenie innowacyjnych
Waznym aspektem przedsiewzigcia byto réwniez umacnianie metod nauczania.
wspotpracy szkoty z greckimi partnerami, co sprzyjato ’ Wzmocnienie prestizu i renomy szkoty, dzieki
wymianie do$wiadczen oraz dobrych praktyk w zakresie uczestnictwu w miedzynarodowych projektach oraz
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego. nawigzywaniu wspotpracy z zagranicznymi partnerami.
Poza gtéwnym celem, projekt zaktadat takze realizacje szeregu
dodatkowych, réwnie istotnych zatozen. Byty to miedzy innymi:
. Zwiekszenie szans na rynku pracy 30 uczniéw ZS
w Iwoniczu, poprzez zdobycie praktycznych
umiejetnosci zawodowych podczas zagranicznego stazu
zawodowego w greckich przedsiebiorstwach.
1 MOBILNOSC
30 UCZNIOW
3 OPIEKUNOW
GRECJA
. 11 -22 maja 2026 r. =
e N (+4 dni podrozy) =
e
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PROGRAM PRAKTYK ZAGRANICZNYCH

W ramach przedsiewziecia zrealizowana zostata zagraniczna
mobilno$¢ zawodowa, podczas ktérej uczniowie wzieli udziat
w 70-godzinnych praktykach zawodowych oraz bogatym
programie edukacyjno-kulturowym; zaktadat on realizacje
interesujacych wycieczek oraz animacji czasu wolnego,
ukierunkowanych na zapoznanie uczestnikéw z kultura grecka.
Mobilnos¢ zostata zrealizowana we wspoétpracy z organizacja
Olympus Education Services, ktéra posiada wieloletnie
doswiadczenie w zakresie realizacji mobilnosci zawodowych.
W projekcie udziat wzieto 30 uczniéw oraz 3 nauczycieli, ktorzy
petnili role oséb towarzyszacych. Poza opieka nad uczniami,
wspierali oni proces ewaluacji przedsiewzigcia oraz walidacji
efektow ksztatcenia.

W ramach mobilnosci, mtodziez wzieta udziat

w dwutygodniowych, 70-godzinnych praktykach
zawodowych, ktére miaty na celu rozwiniecie wsréd nich
umiejetnosci zawodowych, jezykowych, spotecznych

i kulturowych, ale takze nabycie wiedzy i doswiadczenia
wynikajacego z funkcjonowania w prawdziwym zaktadzie
pracy. Dlatego tez szkolenie - praktyki zawodowe, zostato
skonstruowane w taki sposéb, aby mtodziez wykonywata
zadania praktyczne samodzielnie, mogac samemu szukac
rozwiazan na stawiane przed nimi problemy i zadania, co
maksymalizowato ich rozwoj. Wykonywali je oni oczywiscie
pod okiem mentoréw i nauczycieli, ktorzy jednak nie
ingerowali, chyba Zze wynikfa taka potrzeba. Oczywiscie

nie caty czas mozna byto stosowac takie metody; czasem
wykorzystywano réwniez instruktaz, aby zademonstrowac
jak dane zadanie powinno zosta¢ wykonane czy prezentacje
lub wyktady, jak w przypadku szkolenia BHP czy PPOZ, ktére
uczniowie przeszli pierwszego dnia praktyk.

Kolejno$¢ dni stazowych oraz wykonywane w ramach
poszczegolnych dni zadania byty elastyczne i adaptowane,
w zaleznosci od koniecznosci aranzacji pracy hotelu/

warsztatu/przedsiebiorstwa, wedle okreslonych, konkretnych
potrzeb w danym momencie. Ponadto, uczestnicy podzieleni
byli na mniejsze - 2-, 3-i 4-osobowe zespoty, z ktérych

kazdy danego dnia odbywat swoje praktyki na innym
stanowisku, tak aby zapewni¢ ciggtos¢ pracy, a jednoczesnie
umozliwi¢ kazdemu stazyscie wykonywanie konkretnych
zadan praktycznych i poznanie petnego przekroju zadan
zawodowych. Niemniej jednak, wszystkie wskazane ponizej
zagadnienia zostaty z praktykantami poruszone w $rednim
wymiarze 7 godzin dziennie, dzieki czemu kazdy uczestnik
zrealizowat program zawierajacy wskazane elementy,
obejmujacy w sumie 70 godzin. W dni, w ktérych nie
odbywaty sie praktyki zawodowe - weekendy - lub w czasie
wolnym, organizowany byt program edukacyjno-kulturowy.
Obejmowat on wyjazdy do waznych kulturowo miejsc oraz
inne aktywnosci, ktére miaty za cel przyblizy¢ uczniom grecka
kulture.

2-TYGODNIOWA MOBILNOSC
70 GODZIN PRAKTYK
4 ZAWODY
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EFEKTY KSZTALCENIA DLA POSZCZEGOLNYCH ZAWODOW

{2} TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Uczen po odbyciu stazu zagranicznego:

rozréznia techniki i metody wytwarzania czes$ci maszyn
i urzadzen,

rozréznia maszyny, urzadzenia i narzedzia do obrobki
recznej i maszynowe;j,

rozréznia przyrzady pomiarowe stosowane podczas
obrébki recznej i maszynowej,

wykonuje pomiary warsztatowe,

wykonuje czynnosci kontrolno-obstugowe pojazdéw,
przyjmuje pojazd samochodowy do diagnostyki oraz
sporzadza dokumentacje tego przyjecia,

przygotowuje pojazd samochodowy do diagnostyki,
stosuje narzedzia i przyrzady pomiarowe do wykonania
diagnostyki pojazdéw samochodowych,

dobiera metody oraz okresla zakres diagnostyki
podzespotdw i zespotéw pojazdéw samochodowych,
stosuje programy komputerowe do diagnostyki
pojazdéw samochodowych,

wykonuje pomiary i badania diagnostyczne pojazdéw
samochodowych oraz interpretuje ich wyniki,

ocenia stan techniczny pojazdéw samochodowych,
lokalizuje uszkodzenia zespotéw i podzespotéw
pojazdéw samochodowych na podstawie pomiaréw

i wynikéw badan diagnostycznych,

szacuje koszty napraw pojazdéw samochodowych,
dobiera metody i okre$la zakres naprawy pojazdu
samochodowego,

wykonuje demontaz zespotéw i podzespotéw pojazddw
samochodowych,

przeprowadza weryfikacje zespotéw i podzespotow
pojazdéw samochodowych,

dobiera zespoty lub podzespoty pojazdéw
samochodowych oraz ich zamienniki do wymiany,
wymienia uszkodzone zespoty i podzespoty pojazdéw
samochodowych, z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi
warsztatowych,

wykonuje montaz podzespotdw i zespotéw pojazddw
samochodowych,

rozpoznaje rodzaje korozji oraz okresla sposoby ochrony
przed nia,

charakteryzuje budowe pojazdéw samochodowych oraz
wyjasnia zasady dziatania podzespotéw i zespotéw tych
pojazdow,

okresla podzespoty i zespoty pojazdu samochodowego,
wyjasnia zasady eksploatacji pojazdéw samochodowych
oraz dobiera materiaty eksploatacyjne,

przeprowadza préby po naprawie pojazdéw
samochodowych,

ocenia jakos¢ wykonania naprawy i ustala jej koszt,
wykonuje konserwacje zespotéw i podzespotéw
pojazdéw samochodowych.
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T TECHNIK ZYWIENIA | USLUG GASTRONOMICZNYCH

Uczen po odbyciu stazu zagranicznego:

przestrzega zasad racjonalnego wykorzystania
surowcow,

stosuje zasady ergonomii i bezpieczeristwa pracy
w gastronomii,

przestrzega zasad higieny osobistej oraz w zakresie
produkgji zywnosci (HACCP, GHP, GMP),

stosuje nowoczesne techniki kulinarne oraz trendy
zywieniowe poznane podczas stazu zagranicznego,
obstuguje nowoczesne urzadzenia gastronomiczne
stosowane w kuchniach miedzynarodowych,
doskonali umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym
zawodowym,

prezentuje potrawy zgodnie z zasadami estetyki

i aktualnymi trendami gastronomicznymi,
obstuguje klienta zgodnie z zasadami savoir-vivre'u
i standardami obstugi w gastronomii,

obstuguje maszyny i urzadzenia stosowane w produkgji
gastronomicznej,

dobiera warunki do przechowywania i utrwalania
Zywnosci,

dobiera metody utrwalania zywnosci,

stosuje receptury gastronomiczne, sporzadza
potprodukty oraz potrawy i napoje,

dobiera zastawe stotowga do ekspedycji potraw

i napojow,

porcjuje, dekoruje i wydaje potrawy i napoje,
planuje positki oraz uktada jadtospisy i menu,
planuje produkcje potraw i napojéw,

oblicza zapotrzebowanie na surowce/pétprodukty,
opracowuje receptury gastronomiczne,

planuje ustugi gastronomiczne,

dobiera zastawe i bielizne stotowa,

rozréznia surowce, dodatki do zywnosci i materiaty
pomocnicze stosowane w gastronomii,

klasyfikuje zywnos¢, w zaleznosci od trwatosci,
pochodzenia, wartosci odzywczej,

rozréznia metody i techniki sporzadzania potraw

i napojow,

dobiera surowce do sporzadzania potraw i napojéw,
rozpoznaje zmiany zachodzace w zywnosci podczas
sporzadzania potraw i napojéw,

przestrzega norm i zasad planowania zywienia,
wykonuje czynnosci porzadkowe, rozlicza sprzet,
zastawe i bielizne stotowa po wykonaniu ustug
gastronomicznych.
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Sﬁ TECHNIK MECHANIZACII ROLNICTWA | AGROTRONIKI

Uczen po odbyciu stazu zagranicznego:

potrafi zorganizowa¢ miejsce pracy w celu efektywnego
wykonywania obowigzkéw,

dobiera sposoby transportu i sktadowania materiatow,
dobiera maszyny, urzadzenia i narzedzia rolnicze do
wykonywania prac zwigzanych z produkcja roslinng
izwierzeca,

wykonuje prace w gospodarstwie rolnym za pomoca
agregatéw ciggnikowych i urzadzen technicznych,
wykonuje czynnosci zwigzane z konserwacja maszyn,
urzadzen i narzedzi rolniczych,

sporzadza kalkulacje kosztéw zwigzanych

z uzytkowaniem maszyn i urzadzen rolniczych,

ocenia stan techniczny pojazdéw stosowanych

w rolnictwie,

przygotowuje pojazdy stosowane w rolnictwie do
naprawy,

dobiera narzedzia do naprawy oraz wykonuje badania

techniczne pojazdéw stosowanych w rolnictwie,

okresla mozliwosci zastosowania systemow
elektronicznych i nawigacji satelitarnej w rolnictwie,
okresla korzysci wynikajace z prowadzenia rolnictwa
precyzyjnego,

rozréznia czesci maszyn i urzadzen,

zna sprzet i potrafi rozpoznawac i zabezpieczac go przed
uszkodzeniami mechanicznymi,

rozréznia materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne,
rozréznia srodki transportu wewnetrznego,

rozréznia pojazdy, maszyny, urzadzenia i narzedzia
stosowane w produkgji rolniczej, zna ich podstawowg
budowe i zastosowanie; potrafi z nich korzystac,
wspotpracuje z instytucjami, organizacjami

i przedsiebiorstwami upowszechniajagcymi innowacyjne
rozwigzania agrotroniczne.
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“a’ TECHNIK WETERYNARII

Uczen po odbyciu stazu zagranicznego:

przygotowuje zwierzeta do badan klinicznych,
rozréznia sprzet i aparature diagnostyczna,

dobiera metody przeprowadzania badan fizykalnych
zwierzat,

wykonuje badania fizykalne zwierzat,

rozréznia prawidtowe i patologiczne wyniki badan
fizykalnych zwierzat,

wykonuje czynnosci pomocnicze zwigzane z badaniem
zwierzat z wykorzystaniem urzadzen diagnostycznych,
wykonuje czynnosci zwigzane z pobieraniem,
utrwalaniem i przechowywaniem materiatu do badan
laboratoryjnych,

postuguje sie dokumentacja z zakresu diagnostyki
choréb zwierzat,

wykonuje czynnosci majace na celu ratowanie zycia
zwierzat i zapobieganie powiktaniom,

rozpoznaje objawy choréb zwierzat,

rozréznia weterynaryjne produkty lecznicze

i przechowuje je zgodnie z obowiazujacymi zasadami,
stosuje racjonalny sposéb zywienia roznych gatunkéw
zwierzat, w zaleznosci od stanu ich zdrowia,
przygotowuje zwierzeta do czynnosci lekarsko-
weterynaryjnych,

podaje leki zwierzetom wedtug zalecen lekarza
weterynarii,

dobiera i przygotowuje instrumentarium oraz materiaty
do wykonania zabiegdéw lekarsko-weterynaryjnych,
dokonuje mycia, sterylizacji i konserwacji narzedzi

i sprzetu weterynaryjnego zgodnie z obowigzujacymi
procedurami,

wykonuje czynnosci pomocnicze podczas
weterynaryjnych zabiegéw chirurgicznych, leczniczych,
profilaktycznych i fizjoterapeutycznych,

sprawuje opieke nad zwierzetami leczonymi i po
zabiegach chirurgicznych,

. dobiera materiaty oraz wykonuje opatrunki i oktady
u zwierzat,
. wykonuje czynnosci pomocnicze w ramach kontroli

i nadzoru warunkéw weterynaryjnych utrzymania
zwierzat,

. wykonuje czynnosci pomocnicze prowadzone

w ramach kontroli i nadzoru weterynaryjnego, dotyczace

przestrzegania zasad identyfikacji i rejestracji oraz
przemieszczania zwierzat,

. wykonuje czynnosci pomocnicze prowadzone w ramach

kontroli zdrowia zwierzat i jego ochrony,

. wykonuje czynnosci pomocnicze zwigzane

z prowadzeniem nadzoru weterynaryjnego dotyczacego

bezpieczenstwa pasz i materiatéw paszowych,

. wykonuje czynnosci pomocnicze prowadzone w ramach
monitoringu i zwalczania choréb zakaznych zwierzat,

. wykonuje czynnosci pomocnicze z zakresu badania
weterynaryjnego.

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw -

uczenh po zakonczeniu stazu zagranicznego:

. rozumie potrzebe ciggtego uczenia sie i doskonalenia

w $rodowisku miedzynarodowym,

. jest otwarty na mobilno$¢ miedzynarodowa,

. rozumie reguty wspotzycia w grupie w Srodowisku
miedzynarodowym i ich przestrzega,

. radzi sobie w trudnych sytuacjach,

. samodzielnie zdobywa wiedze oraz dzieli sie swoimi

spostrzezeniami,
. prowadzi rozmowy w jezyku angielskim.

e o o
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CERTYFIKATY

Walidacja efektéw ksztatcenia byta bardzo waznym elementem
przedsiewziecia. Chcielismy zapewnic, aby mtodziez nie

tylko osiagneta zakfadane rezultaty, ale réwniez otrzymata
zestaw dokumentéw, pozwalajacy na zapewnienie ich
odpowiedniego uznania przez potencjalnych pracodawcéw.
To pozwoli wyrdznic¢ sie mtodziezy, ktéra otrzymata certyfikat
potwierdzajacy udziat w praktykach zawodowych w dwéch
jezykach - polskim i angielskim, zaswiadczenie o ukoriczeniu
szkolen przygotowawczych, a takze dokument Europass-
Mobilnos¢. Dokumenty te potwierdzajg udziat w projekcie oraz
realizacje 70-godzinnego programu praktyk.

Celem odpowiedniej walidacji efektow ksztatcenia, uczniowie
byli nieustannie obserwowani przez nauczycieli oraz
mentordw, ktdérzy dzieki temu byli w stanie na biezaco ocenia¢
postepy mtodziezy i wspolnie je podsumowywac. O rozwoj
uczestnikow zostali réwniez zapytani pracodawcy

i wspotpracownicy, ktérzy w sposéb obiektywny mogli ocenic¢
praktykantéw. Analizie pod katem rozwoju uczniéw zostaty
réwniez poddane dokumenty projektowe - ankiety
ewaluacyjne, dzienniczki praktyk, a takze indywidualne
raporty uczestnikdw.
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PROGRAM EDUKACYINO-KULTUROWY
Bardzo waznym elementem catego projektu byt bogaty Meteory - masyw skat z piaskowca i zlepierica
program edukacyjno-kulturowy, ktéry sprawit, ze w trakcie w srodkowej Gregji, na pétnocno-zachodnim kraricu
pobytu w Grecji mtodziez miata okazje nie tylko pracowac, réowniny tesalskiej w okolicy miasta Kalambaka, gdzie
ale takze poznawac inng kulture i zwiedzac atrakcyjne znajduje sie zespét klasztoréw prawostawnych, tzw.
turystycznie miejsca. Dzieki temu uczniowie mogli rozwijaé monastyréw.
u siebie pozytywne postawy, zwiagzane z tolerancja, Stary Panteleimon - malownicza miejscowos¢
zrozumieniem dla odmiennosci kulturowej i etnicznej czy na zboczach Olimpu, w ktérej oryginalnie mieszka
ciekawoscia $wiata, poznajac kulture, tradycje, religie czy tylko 17 rodzin, a kazdy projekt budynku musi zosta¢
architekture grecka. zaakceptowany przez konserwatora zabytkow.
Praca w miedzynarodowym srodowisku oraz przebywanie Litochoro - jest to baza wypadowa dla 0sob, ktdre chca
w obcej kulturze wptynety takze na rozwdj swiatopogladu wybrac sig na najwyzszy szczyt Olimpu, czyli Mithikas
uczestnikéw. Mogli oni doswiadczy¢ innego rodzaju (2918 m.n.p.m.).
zachowan, innych tradycji, sposobéw spedzania czasu Leptokarya - jedna z wigkszych i popularniejszych
czy organizacji dnia. Miodziez miata okazje zweryfikowaé miejscowosci na Riwierze Olimpijskiej, w ktorej mielismy
swoje poglady, zniwelowac stereotypy, a takze wyrobic okazjg zobaczy¢ prawdziwy grecki targ.
wiasna, obiektywna opinie, oparta na doswiadczeniu, a nie Zamek w Platamonas - twierdza krzyzowcow gorujaca
wyobrazeniach. nad miasteczkiem, ktéra aktualnie jest miejscem
wydarzen kulturalnych.
Uczniowie przebywajacy na mobilnosci zagranicznej w Grecji Thessaloniki - drugie najwieksze miasto w Grecji,
mieli okazje zobaczy¢ nastepujace miejsca: w ktérym spotka¢ mozna architekture i kulture z réznych
. Wyspa Skiathos - jest to najwieksza wyspa nalezaca do epok historycznych.
archipelagu Sporad Pétnocnych, ktéry ulokowany jest
w zachodniej czesci Morza Egejskiego. Pochodzenie
nazwy ttumaczone jest tym, ze Skiatos lezy w cieniu
gory Athos, a z greckiego ,skia” oznacza cien.
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- | ZESPGE SZKGE W IWONICZU - coe
ORGANIZACJA WYSYLAJACA
Zespot Szkot w Iwoniczu to placdwka z ponad 100-letnig Istotnym atutem placéwki jest wysoko wykwalifikowana kadra
tradycja, ktéra taczy bogate dziedzictwo edukacyjne pedagogiczna, ktéra nie tylko przekazuje wiedze, ale takze
znowoczesnym podejsciem do ksztatcenia. Szkota oferuje motywuje, inspiruje i wspiera uczniéw w ich edukacyjnej
szeroki wybor kierunkéw, dostosowanych do aktualnych i zawodowej $ciezce. Zaangazowanie nauczycieli, nowoczesne
potrzeb rynku pracy, a takze dynamicznie rozwija swoja oferte, metody nauczania oraz indywidualne podejscie do kazdego
tak aby zapewnic¢ uczniom jak najlepsze mozliwosci rozwoju. ucznia sprawiaja, ze absolwenci Zespotu Szkét w lwoniczu
Dzieki doskonale wyposazonym pracowniom i warsztatom, z powodzeniem kontynuujg nauke na wyzszych uczelniach
miodziez moze zdobywac zaréwno wiedze teoretyczng, jak lub podejmuja satysfakcjonujaca prace w wybranym
i praktyczne umiejetnosci w swoim zawodzie. Nowoczesna zawodzie. Szkota dba réwniez o wszechstronny rozwdj
infrastruktura, specjalistyczny sprzet oraz dostep do swoich uczniéw, oferujac liczne zajecia dodatkowe, kota
technologii sprawiaja, ze nauka odbywa sie w komfortowych zainteresowan oraz mozliwo$¢ udziatu w projektach krajowych
warunkach, sprzyjajacych efektywnemu przyswajaniu wiedzy. i miedzynarodowych. Dzieki temu, mtodziez moze rozwija¢
Szkota ktadzie duzy nacisk na praktyczne przygotowanie swoje pasje, zdobywac nowe doswiadczenia i umiejetnosci
uczniéw do wejscia na rynek pracy. Wspotpracuje z licznymi oraz nawigzywac cenne kontakty, ktére moga okazac sie
przedsiebiorstwami i instytucjami, umozliwiajac swoim pomocne w przysztosci.
podopiecznym odbycie wartosciowych praktyk zawodowych. ZespétSzkohw Iwoniczu to miejsce, ktre kiczy tradycje
Takie doswiadczenie zwieksza ich szanse na zatrudnienie 2 nowoczesnoscia, zapewniajac miodym ludziom solidne
i utatwia start w przyszlej karierze. fundamenty do budowania swojej przysztosci zawodowej
i osobistej.
X ZESPOL SZKOL
7 ) W IWONICZU
patron Rotmistrz Witold Pilecki
ZESPOt SZKOt W IWONICZU
ul. Zadwor 15
38-440 lwonicz-Zdrdj §
+48 13-435-18-23 2
=
zs@iwonicz.pl B
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OLYMPUS EDUCATION SERVICES SINGLE MEMBER PC. -

ORGANIZACJA PRZYIMUJACA

Olympus Education Services Single Member P.C. to uznana
grecka organizacja przyjmujaca, ktéra specjalizuje sie

w realizacji projektéw mobilnosciowych. Firma zostata
zatozona przez ambitng grupe oséb dziatajacych na
greckim rynku od wielu lat. Posiada ona szeroka sie¢
kontaktdéw, jak i bogate doswiadczenie w wielu branzach.
Jej partnerzy to firmy o uznanej renomie, ktére zatrudniaja
wysokiej klasy specjalistéw w swoim zawodzie. Dzieki temu
mtodziez ma szanse pracowac pod okiem oséb nie tylko
wykwalifikowanych, ale takze inspirujacych, ktére potrafia
znakomicie przekazac¢ swoja wiedze. Partner wspétpracuje
réwniez z lokalnymi przedsiebiorcami, bedac w stanie
zapewni¢ profesjonalng obstuge projektu pod wzgledem
logistycznym, utrzymujac jako$¢ realizacji inicjatyw na
zaktadanym wysokim poziomie.

Wdrazane dziatania, jak i szerokie grono partneréw,

z ktérymi prowadzona jest stata wspotpraca - tak biznesowa,
w codziennych relacjach handlowych/ustugowych, jak

i ekspercka oraz szkoleniowa, przy realizacji programéw
stazowych dla mfodziezy, ktéra przy wsparciu Olympus
Education Services Single Member P.C. moze odbywac¢

praktyki zawodowe, pozytywnie wptywa na implementowanie

projektéw oraz przedsiewzieé, poprzez tworzenie
odpowiednich warunkéw do rozwoju dla uczniéw wybranych

kierunkéw i zawodow.

OLYMPUS EDUCATION

Practicing Top Experiences
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